INFORME DE GESTION INTERVENTORIA

INFORME MENSUAL No. 05

[[CONTRATON®T 010 de 2026 [IBROYECTOIN®T 2025N00370001

Periodo de 1 de julio al 31 de julio de 2026
Fecha de Presentacion: 05 de agosto de 2026

OBJETO CONTRATO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA.
FINANCIERA, JURIDICA Y SOCIAL A LA
IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA
LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE.

VALOR DEL CONTRATO: $79.898.427,00
VALOR ACTUALIZADO: $79.898.427,00

OBJETO PROYECTO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA Y SOCIAL A LA
IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA
LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE
ARIPORO, CASANARE.

VALOR DEL PROYECTO: $79.898.427,00

VALOR ADICIONAL: NA
VALOR ACTUALIZADO: $79.898.427,00
CONTRATISTA: FUNDACION GEDESARROLLO

CORREO ELECTRONICO: fundaciongedesarrollo@gmail.com

TIEMPO DE EJECUCION ACTUAL DEL CONTRATO

FECHA DE INICIACION: 17/03/2026
PRORROGA: NA
SUSPENSION NA
TIEMPO: NA
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REINICIO: NA
FECHA DE TERMINACION 16/09/2026

6 Meses 0 Dias
TIEMPO DE EJECUCION ACTUAL DEL PROYECTO
FECHA DE INICIACION: 17/03/2026
PRORROGA: NA
SUSPENSION: NA
TIEMPO: NA
REINICIO: NA
FECHA DE TERMINACION 16/09/2026

6 Meses 0 Dias

NOMBRE SUPERVISOR:

JORGE ANDRES BAQUERO VANEGAS

CONTRATO DE APOYO A LA SUPERVISION N°

027-2026

NOMBRE APOYO A LA SUPERVISION:

ANGELICA MARIA MURILLO RAMIREZ

. AVANCE ACUMULADO PROPUESTA ECONOMICA VIGENTE

PERIODO QUE COMPRENDE EL AVANCE: DIA/

MES/ANO AL DIA/MES/ANO

PERFIL PROFESIONAL

Ing. Industrial Coordinador

50% $2.847.000 $2.847.000

PERFIL TECNICO
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PERFIL AUXILIAR

SUBTOTAL PERSONAL $2.847.000
FACTOR MULTIPLICADOR 1,88
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $5.352.360

Alquiler de oficina 1 50% $3.267.375 $3.267.375
Vehiculo tipo campero, 1 50% 6 $31.500.00 $31.500.000
camioneta o similar (incluye 0
mantenimiento, conductor y
combustible)
Resma de papel bond 10 N/A N/A $26.000 $260.000
tamafo carta de 75 gr (500
hojas)
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS $35.027.375
TOTAL COSTOS $67.141.535
IVA (%) $12.756.892
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $79.898.427

Avance fisico programado 58,31% y avance fisico ejecutado 58,31.

2. CONTROL PROGRAMACION Y AVANCE FISICO DE INTERVENTORIA

Periodo 1 |8.33% $ 6.658.202 8.33% $ 6.658.202 8.33% $ 6.658.202 8.33% | $6.658.202

Periodo 2 |16.66% |$13.316.404 24.99% |$19.974.606 16.66% | $13.316.404 24.99% | $ 19.974.606
Periodo 3 |16.66% |$13.316.404 41.65% |$33.291.011 16.66% | $13.316.404 41.65% | $33.291.011
Periodo 4 |16.66% |$13.316.404 58,31 % |$46.607.415 16.66% | $13.316.404 58,31 % | $46.607.415
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3. FORMA DE PAGO

La forma de pago establecida en CLAUSULA 8. FORMA DE PAGO del contrato es la siguiente:
La entidad pagara las obligaciones econdémicas derivadas de la suscripcién del contrato de
interventoria, producto del presente concurso de méritos de la siguiente forma:

Actas parciales mensuales segun ejecucion de las actividades del contrato objeto de seguimiento,
hasta un 90% del valor del contrato y el restante 10% hasta la liquidacion de este. El valor para
pagar se efectuard tomando como base el avance de las actividades del contrato objeto de
seguimiento, cuyo valor a definir es el resultado de multiplicar las actividades del contrato objeto
de seguimiento realmente ejecutadas a la fecha, por los precios unitarios que conforman la
propuesta econdmica por medio de la cual se adjudicara y por los cuales se adelanta la ejecucion
de este proceso.

La solicitud y radicacion para el pago, asi como el cumplimiento de los requisitos
correspondientes, estaran a cargo del contratista de interventoria, quien debera atender en su
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totalidad las obligaciones legales aplicables, incluyendo las de caracter tributario, de seguridad
social, parafiscal, contable, entre otras. Igualmente, debera acreditar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, viabilizar el avance de ejecucion de las actividades del contrato objeto
de seguimiento, y presentar la factura correspondiente junto con el informe aprobado por la
supervision de la entidad contratante, el cual debera contener todos los requisitos exigidos por
dicha supervision.

El 10% restante se pagara con la liquidacion del contrato, para lo cual el contratista de
interventoria debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes de
pago parcial, anexando paz y salvo de cada uno de los trabajadores por todo concepto.

- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacién
Familiar, SENA e ICBF).

- Actualizacién de las garantias

- Aprobacién de las garantias

- Los demas estipulados por la entidad en concordancia con el manual de interventoria y
supervision vigente.

El contratista de interventoria debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de los
documentos relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales
establecidas en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Paragrafo 1 : ASOSUPRO no reconocera al contratista intereses cuando el tramite de pago se
vea impactado por alteraciones al PAC que se originen en circunstancias no imputables a los
tramites internos de la Entidad.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A continuacion, se presentan las obligaciones del contratista establecidas en la CLAUSULA 10
del contrato realizadas en el periodo de ejecucidn del informe, con su respectiva justificacion:

1. Realizar la interventoria objeto de | Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31
seguimiento de los proyectos en mencion y | de julio de 2026, la interventoria realizd
de los recursos destinados por ASOSUPRO | seguimiento técnico, administrativo, financiero,
para ello. juridico y social al Contrato de Servicios No. 002

de 2026, verificando las actividades
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correspondientes a la etapa final de
fortalecimiento  empresarial, organizacional,
comercial y comunitario de las veinte (20)
unidades productivas implementadas en
beneficio de la comunidad afrocolombiana del
municipio de Paz de Ariporo. El seguimiento
comprendié la revision de las actividades del
Coordinador del Proyecto, la Profesional Gestora
Empresarial, la Profesional de Marketing y
Ventas y la Dinamizadora Comunitaria, asi como
de las actas de visita, formatos metodoldgicos,
registros  fotograficos, informes técnicos,
soportes administrativos y planillas de seguridad
social aportados durante el periodo. Ilgualmente,
se verific el avance acumulado reportado por el
contratista, correspondiente al 99,06 % del valor
total del contrato objeto de seguimiento.

2. Tener conocimiento completo y
detallado de los contratos sometidos a
seguimiento, de los respectivos pliegos de
condiciones; de las especificaciones; de la
propuesta de los contratistas; de los
cronogramas de ejecucion y de cualquier
otro documento que haga parte de los
contratos.

Durante julio de 2026, la interventoria mantuvo el
seguimiento de la ejecucion del Contrato de
Servicios No. 002 de 2026 con fundamento en las
obligaciones contractuales, las especificaciones
técnicas, el cronograma y los documentos
presentados por la CORPORACION
MULTIVERSE. La revisién se concentré en la
correspondencia entre las actividades
programadas y las ejecutadas en los
componentes de fortalecimiento organizacional,
marketing y ventas, coordinacion técnica,
articulacion comunitaria y gestién documental.
De igual manera, se revisé que los productos y
soportes presentados guardaran relacién con las
metas previstas para el periodo y con el estado
acumulado de ejecucién del proyecto.

3. Supervisar, revisar, ajustar y/o
modificar documentos técnicos entregados
previamente para el desarrollo del proyecto.

Durante el periodo evaluado, la interventoria
revisd los informes mensuales de actividades,
actas de visita, formatos de misidn, vision y
objetivos, organigramas basicos, formatos de
principios  organizacionales, formatos de
aprobacién de disefios de identidad corporativa,
actas de entrega y recibo a satisfaccion del
material publicitario, registros fotograficos,
evaluaciones de avance frente al diagndstico
inicial y demas evidencias presentadas por la
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CORPORACION MULTIVERSE. La revision
permitié verificar la correspondencia de estos
documentos con las actividades ejecutadas
durante julio y con la culminacién de los
componentes empresarial y de marketing.

4. Efectuar, en coordinacién con el
contratista, la verificacion de los estados de
los proyectos, demas aspectos que resulten
necesarios para la continuidad de la
ejecucion y de la Interventoria, dejando las
respectivas constancias.

Durante julio de 2026, la interventoria efectud
seguimiento al estado de ejecucién del proyecto
mediante la revisién de los informes y soportes
presentados por el contratista. Con fundamento
en los informes mensuales, actas de visita y
demas soportes documentales presentados por
la CORPORACION MULTIVERSE, la
interventoria verificéd la culminacion reportada del
componente culminacion de doce (12) visitas de
fortalecimiento organizacional, equivalentes a
cuarenta y ocho (48) horas, mediante las cuales
se completé el acompafiamiento empresarial de
las veinte (20) unidades productivas. Asimismo,
se verificaron treinta (30) visitas del componente
de marketng y ventas: diez (10)
correspondientes a la culminacion de la Visita No.
2 y veinte (20) correspondientes a la Visita No. 3.
También se revisé el reporte de diez (10) visitas
de seguimiento realizadas por la coordinacion del
proyecto a unidades  productivas en
funcionamiento.

5.  Analizar antes y durante la ejecucién
con el Contratista las especificaciones de los
proyectos, los cronogramas, el equipo
disponible, la seguridad industrial e higiene
del personal a cargo de los trabajos, y en
general todo aquello que permita el correcto
desarrollo de los objetos contractuales.

Durante el periodo evaluado, la interventoria
efectué seguimiento al cumplimiento del
cronograma y a la participacién del equipo
profesional reportado por el contratista, integrado
por Gerson David Fonseca Flérez, Profesional de
Apoyo a los Alcances del Proyecto; Ginna Milena
Otalora Aranguren, Gestora Empresarial; Diana
Marcela Cuevas Amaya, Profesional de
Marketing y Ventas; y Consuelo Golu Carabali,
Dinamizadora Comunitaria y Sabedora Ancestral
Afrocolombiana. Asimismo, se verificd que las
actividades de acompafiamiento empresarial,
marketing, coordinacién técnica y articulaciéon
comunitaria se desarrollaran conforme a las
metodologias y productos previstos para el
periodo.
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6. Todas las actas o documentos que se
generen durante el desarrollo y al finalizar
los objetos contractuales deberan ser
presentados en los formatos establecidos;
de igual forma la presentacién de informes
mensuales deberan contener toda la
documentacién adicional que a juicio del
supervisor considere necesarios por cada
uno de los proyectos objeto de seguimiento

Durante julio de 2026, la interventoria verifico la
presentacion y organizacion de los documentos
generados por el contratista, entre ellos los
informes mensuales del Coordinador, la Gestora
Empresarial, la Profesional de Marketing y
Ventas y la Dinamizadora Comunitaria; las actas
de visita; la planilla de visitas de seguimiento; los
formatos de misién, vision y objetivos; los
organigramas basicos; los formatos de principios
organizacionales; los registros fotograficos; los
formatos de aprobacién de disefios; el acta de
entrega y recibo a satisfaccion del material
publicitario; las evaluaciones frente al diagndstico
inicial; los disefos publicitarios en medio
magnético; y el acta de control y seguimiento de
seguridad social.

7. Concurrir en forma oportuna a las
diferentes reuniones que sean
programadas, debiendo para tal efecto

dejarse constancia en el Acta respectiva que
se debera suscribir.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31
de julio de 2026, la interventoria participo en la
reunion de control y seguimiento de seguridad
social y parafiscales realizada el 31 de julio de
2026, en la cual se verifico el cumplimiento de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral del personal vinculado a la ejecucion del
Contrato de Servicios No. 002 de 2026. En
desarrollo de la reunién se revisaron las planillas
correspondientes a los aportes de salud,
pension, riesgos laborales y parafiscales,
dejando constancia de su verificacion y
conformidad mediante el Acta de Reunion y el
Acta de Control y Seguimiento de Seguridad
Social y Parafiscal, debidamente suscritas por los
participantes.

8. Verificar y certificar de manera
documentada que los objetos contratados se
cumplan de manera idénea y oportuna, de

conformidad con los  cronogramas,
propuestas técnicas y econdmicas,
metodologias, especificaciones, calidad

costos y plazos pactados en el contrato.

Durante el periodo evaluado, la interventoria
verific6 documentalmente la ejecucion de las
actividades reportadas por la CORPORACION
MULTIVERSE. Se constatdé la culminacion del
componente empresarial mediante doce (12)
visitas de fortalecimiento  organizacional
realizadas entre el 1 y el 17 de julio de 2026, con
una duracién de cuatro (4) horas cada una, para
un total de cuarenta y ocho (48) horas. Asimismo,
se verificd la ejecucion de treinta (30) visitas
presenciales del componente de marketing vy
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ventas, la culminacion de veinte (20) identidades
corporativas y la elaboracion de veinte (20)
logotipos, veinte (20) pendones y veinte (20)
disefios de tarjetas de presentacion.

9. Efectuar las evaluaciones periddicas
correspondientes, establecer los
incumplimientos 'y  recomendar  los
correctivos y las sanciones a que haya lugar,
para ello debera mantener sistemas de
seguimiento e informacion en tiempo real
sobre los estados de los contratos en
relacion con su avance, calidad y costo.

La interventoria realizé seguimiento periddico al
desarrollo de las actividades mediante la revisién
de informes técnicos, actas, registros
fotograficos, formatos metodolégicos y soportes
administrativos. Se reportaron dificultades
operativas en el componente de marketing,
relacionadas con reprogramacién de algunas
visitas por disponibilidad de los beneficiarios,
multiples ajustes a los disenos, diferencias en
preferencias  visuales, interrupciones por
atencion de clientes y conocimiento limitado de
herramientas digitales. No obstante, estas
situaciones no afectaron el cumplimiento de las
actividades previstas y no reporta
incumplimientos que dieran lugar a sanciones,
multas o medidas correctivas contractuales.

10. Exigir al contratista el cumplimiento del
anexo técnico de cada uno de los proyectos.

Durante julio de 2026, la interventoria verifico el
cumplimiento de las actividades previstas para la
fase de acompafiamiento a las unidades
productivas. Se constaté la culminacion de la
Visita No. 3 de Fortalecimiento Organizacional
para los doce (12) beneficiarios pendientes,
completando las veinte (20) unidades
productivas; la finalizacion del disefio de
identidad visual para las veinte (20) unidades; la
realizacion de veinte (20) visitas de
fortalecimiento en marketing y ventas; la
elaboracion del material publicitario; y el
acompanamiento comunitario permanente a los
veinte (20) beneficiarios.

11. Informar oportuna y mensualmente la
forma como se desarrolla la ejecucion de los
contratos objeto de seguimiento, indicando
todos los detalles que sean necesarios y
poniendo en conocimiento las
irregularidades, anomalias y demas

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31
de julio de 2026, la interventoria consolido la
informacion correspondiente a la ejecucion
técnica, administrativa, financiera, juridica vy
social del Contrato de Servicios No. 002 de 2026.
Con fundamento en los informes mensuales,
actas de visita y demas soportes documentales
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circunstancias atinentes al cumplimiento del
contratista.

presentados por la CORPORACION
MULTIVERSE, la interventoria verifico la
culminacion reportada del componente del
acompafamiento empresarial, la finalizacién del
componente de marketing y ventas, la realizacion
de diez (10) visitas de seguimiento por parte de
la coordinacion del proyecto, la participacion de
los veinte (20) beneficiarios y la presentacion de
los soportes documentales correspondientes. El
contratista report6 un avance acumulado del
99,06 %.

12. Estudiar las sugerencias,
reclamaciones y consultas de los
contratistas y avisar de ellas de manera
oportuna al  supervisor, resolviendo
oportunamente aquellas que sean de su
competencia.

Durante el mes de julio se atendieron novedades
relacionadas con cambios de horario,
disponibilidad de los beneficiarios, ubicacion de
las unidades productivas, ajustes de disefios y
validacién de productos graficos. Estas
situaciones fueron gestionadas mediante la
coordinacioén entre el contratista, la Dinamizadora
Comunitaria, el equipo profesional y los
beneficiarios.

13. Comunicar en forma inmediata al
Supervisor, las determinaciones tomadas
relacionadas con la ejecucién de los
contratos, de lo que enviara copia a los
contratistas

Durante el periodo de julio se mantuvo
articulacion entre la entidad ejecutora, la
supervision, la interventoria, el equipo
profesional y los beneficiarios, facilitando Ila
ejecucion de las actividades y el seguimiento al

cronograma.

14. Adelantar las revisiones periddicas que
sean necesarias para garantizar que los
contratistas cumplan con las
especificaciones y condiciones de calidad de
los objetos contratos.

Durante el periodo evaluado, la interventoria

revis6 la calidad y consistencia de los
documentos y productos derivados del
fortalecimiento empresarial y comercial. Se

verificaron los formatos de misién, vision vy
objetivos, organigramas, principios
organizacionales, actas de Vvisita, registros
fotograficos, formatos de aprobacion de identidad
corporativa, material didactico, evaluaciones de
avance y archivos de disefio. También se verifico
que las veinte (20) identidades corporativas y sus
piezas graficas correspondieran a cada una de
las unidades productivas beneficiarias.

15. Verificar que los contratistas durante la
ejecucion de los contratos mantengan el
personal ofrecido en las propuestas.

Durante julio de 2026, la interventoria verificé la
participacion del personal reportado por la
CORPORACION MULTIVERSE: Gerson David
Fonseca Florez, con dedicacion del 100 %
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durante julio; Ginna Milena Otalora Aranguren,
con dedicacién del 56,6 % vy actividades
desarrolladas hasta el 17 de julio de 2026; Diana
Marcela Cuevas Amaya, con dedicacion del 100
%; y Consuelo Golu Carabali, con dedicacion del
100 %.

16. Adoptar, durante el desarrollo y
ejecuciéon de los contratos, todas las
medidas que sean necesarias para asegurar
y mantener las condiciones técnicas,
mecanicas, profesionales, econdmicas y
financieras ofrecidas por los contratistas

Durante el periodo evaluado, la interventoria
realiz6 seguimiento a la continuidad de las
actividades programadas y a la intervencion del
equipo profesional asignado. Se verifico la
ejecucion de doce (12) visitas empresariales,
treinta (30) visitas de marketing y diez (10) visitas
de seguimiento a unidades productivas.
Asimismo, se reviso el avance fisico y financiero
reportado por el contratista, correspondiente a un
valor ejecutado durante el periodo de
$25.018.926,48 y un acumulado de
$480.207.056,56, equivalente al 99,06 % del
valor total informado en el cuadro de avance.

17. Vigilar el cumplimiento por parte de los
contratistas las disposiciones legales de
caracter laboral vigente y exigir que se
apliquen las normas de seguridad industrial
que son de cumplimiento obligatorio.

Durante julio de 2026, la interventoria verificé los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
del personal vinculado a la ejecucion del contrato.
Se revisaron las planillas correspondientes a
Gerson David Fonseca Florez, Consuelo Golu
Carabali, Ginna Milena Otalora Aranguren y
Diana Marcela Cuevas Amaya. Se relaciona los
pagos efectuados a salud, pension, riesgos
laborales y, en el caso de Diana Marcela Cuevas
Amaya, caja de compensacion familiar.

18. Solicitar a la Supervisién, su
intervencion cuando las circunstancias,
naturaleza o magnitud del asunto asi lo
requieran, para ello debera informar
oportunamente y por escrito al Supervisor de
los contratos, sobre anomalias que se
detecten en la calidad de los proyectos
objeto de seguimiento

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31
de julio de 2026, no se registran novedades
técnicas, administrativas, financieras, operativas
o contractuales que afectaran el objeto, el
cronograma o el desarrollo general del proyecto.
En consecuencia, no se reporta la necesidad de
solicitar una intervencion adicional de Ia
supervision por anomalias de calidad o
incumplimientos contractuales.

19. Participar activamente en las
decisiones conjuntas que se tomen con la
entidad formuladora en conjunto con el
supervisor en torno a las actividades a
desarrollar en cada caso en concreto.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31

de julio de 2026, la interventoria participo
conjuntamente  con la  CORPORACION
MULTIVERSE en la reunién de control vy

seguimiento de seguridad social y parafiscales
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realizada el 31 de julio de 2026, en la cual se
verificd el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con los aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral del personal
vinculado a la ejecucion del Contrato de Servicios
No. 002 de 2026. Como resultado de dicha
reunion se revisaron las planillas
correspondientes al periodo de julio, se dejo
constancia del cumplimiento de esta obligacién y
se suscribio la respectiva acta, garantizando la
trazabilidad de las actuaciones desarrolladas
durante el periodo.

20. Acompafar las comisiones
evaluadoras o de inspeccion enviadas por
ASOSUPRO u otras entidades vy
suministrarles los datos pertinentes que
sean requeridos.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el
31 de julio de 2026 no se registro la realizacion
de visitas de inspeccion, auditoria o comisiones
evaluadoras por parte de ASOSUPRO o de otras
entidades que requirieran acompafiamiento por

parte de la interventoria. No obstante, se
mantuvo  organizada y actualizada la
documentacion  técnica y  administrativa

correspondiente a la ejecucion del contrato.

21. Elaborar de manera conjunta con los
contratistas, planes de contingencia para
atender eventos imprevistos que puedan
afectar la seguridad, calidad, costo o plazo
de los proyectos, de manera que se eviten o
mitiguen las implicaciones de tales eventos.

Durante julio de 2026 se presentaron situaciones
operativas relacionadas con la disponibilidad de
los beneficiarios, reprogramacion de algunas
visitas, ajustes sucesivos a los disefios,
diferencias en preferencias visuales,
interrupciones por atencion de clientes vy
conocimiento limitado de herramientas digitales.
Se senala que estas circunstancias fueron
atendidas mediante coordinacion de agendas,
concertacién con los beneficiarios, ajustes a las
propuestas graficas y refuerzo de la orientacién
personalizada. Por tanto, no se reporta la
elaboracion formal de un plan de contingencia.

22. Verificar que los elementos contratados
se reciban de acuerdo con las condiciones
estipuladas en los contratos y ofrecidas en la
propuesta de los contratistas para lo cual
debera comprobar su calidad.

Durante julio de 2026 no se efectuaron nuevas
entregas de bienes productivos, debido a que
esta actividad habia sido ejecutada en un 100 %
durante mayo de 2026 y reportada en el Informe
No. 3. En el periodo objeto del Informe No. 5, la
coordinacioén del proyecto realizé diez (10) visitas
de seguimiento a unidades productivas para
verificar que los bienes permanecieran en
posesion de los beneficiarios, estuvieran
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instalados, en funcionamiento y siendo utilizados
en el desarrollo de las actividades econdmicas.

23. Atender las reclamaciones,
sugerencias y demas solicitudes elevadas
por proveedores de los contratistas,

resolviendo aquellas que sean de su
competencia o dando traslado de las que no
lo sean, adjuntado en todo caso su concepto
al respecto.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el
31 de julio de 2026 no se presentaron
reclamaciones, sugerencias 0 solicitudes
formuladas por proveedores del contratista que
requirieran intervencién por parte de la
interventoria, de acuerdo con la informacién
contenida en el informe mensual de ejecucion.

24. Verificar que los contratistas, realicen
las actividades con el personal profesional y
técnico ofrecido y aprobado, para que las
actividades se ejecuten en forma agil, y
eficiente.

Durante julio de 2026, la interventoria verifico la
participacién del Profesional de Apoyo a los
Alcances del Proyecto, la Gestora Empresarial, la

Profesional de Marketing y Ventas y |la
Dinamizadora  Comunitaria. La  Gestora
Empresarial culminé doce (12) visitas de

fortalecimiento organizacional entre el 1 y el 17
de julio; la Profesional de Marketing y Ventas
ejecuto treinta (30) visitas durante el mes; el
Coordinador realizé diez (10) visitas de
seguimiento; y la Dinamizadora mantuvo
contacto y articulacién con los veinte (20)
beneficiarios.

25. Realizar la revision y aprobacién de
cada uno de los documentos requeridos
para el inicio, ejecucion vy liquidacion de los
contratos objeto de seguimiento.

Durante el periodo evaluado, la interventoria
revisd los informes mensuales de los cuatro
integrantes del equipo reportado, las actas de
visita, los formatos metodolégicos, los registros
fotograficos, los soportes de seguimiento a las
unidades productivas, los formatos de identidad
corporativa, las actas de entrega y recibo del
material publicitario, los archivos de disefio y los
soportes de seguridad social.

26. Adelantar las gestiones necesarias
para el reconocimiento y aplicacién oportuno
de las sanciones, multas y garantias a que
hubiere lugar.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el
31 de julio de 2026, la interventoria efectuo
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
contractuales mediante la revision de los
informes de actividades, soportes documentales
y ejecucién del cronograma del proyecto. Como
resultado de las verificaciones realizadas, se
evidenci6 que durante el periodo no se
presentaron novedades técnicas, administrativas
0 contractuales que afectaran de manera
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sustancial la ejecucion del proyecto, razoén por la
cual no se configuraron situaciones que dieran
lugar al reconocimiento o aplicacion de
sanciones, multas o afectacién de las garantias
contractuales.

27. Actuar de tal modo que se impida que
por causas imputables a él o al contratista,
sobrevenga un mayor costo en contra de los
intereses patrimoniales de la Entidad, en el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Durante el periodo evaluado, la interventoria
efectud seguimiento al avance del contrato, al
cronograma y a la documentacion soporte de las
actividades ejecutadas. El informe reporta un
valor ejecutado durante julio de $25.018.926,48 y
un acumulado de $480.207.056,56. Asimismo,
indica que al 31 de julio de 2026 ASOSUPRO no
habia realizado pagos a la CORPORACION
MULTIVERSE y que el contratista ejecutaba las
actividades con recursos propios, debido a la
renuncia voluntaria al anticipo presentada el 17
de abril de 2026.

28. Verificar y autorizar las actas parciales
y final de pago que se presenten en el
desarrollo de los contratos. Los Documentos
que componen estas actas deberan
presentarse debidamente firmados por los
profesionales de la interventoria, a la
supervision o dependencia encargada.

Durante el periodo correspondiente al 01 al 31 de
julio de 2026, la interventoria realiz6 la revision
técnica, administrativa y documental de Ila
informacion presentada por el contratista como
soporte de la ejecucién contractual, verificando
los informes mensuales de actividades, las
evidencias documentales, los registros de visitas,
los soportes de seguridad social y demas anexos
que respaldan el avance reportado para el
periodo, como insumo para el tramite de las
actuaciones administrativas y financieras
correspondientes.

29. Exigir al contratista la iniciacion y
ejecucion de los trabajos en los plazos
establecidos en los contratos.

Durante julio de 2026, la interventoria verifico la
ejecucion de las actividades previstas para el
periodo: doce (12) visitas de fortalecimiento
organizacional, treinta (30) Vvisitas del
componente de marketing y ventas, diez (10)
visitas de seguimiento a unidades productivas y
actividades permanentes de articulacion
comunitaria con los veinte (20) beneficiarios.
Estas actividades permitieron culminar los
componentes empresarial y comercial previstos.
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30. Controlar el avance de los contratos
objeto de seguimiento, de acuerdo con el
cronograma, previamente presentado por el
contratista y aprobado por la Interventoria.
En los casos que se requiera, debera
relacionar los incumplimientos totales y
parciales y solicitar si se considera
pertinente, en forma motivada, la aplicacién
de las sanciones o multas, a que hubiere
lugar.

Durante el periodo evaluado, la interventoria
verifico el avance del Contrato de Servicios No.
002 de 2026, constatando la ejecucion de doce
(12) visitas de fortalecimiento organizacional,
equivalentes a cuarenta y ocho (48) horas, y
treinta (30) visitas de marketing y ventas, cada
una con una intensidad de cuatro (4) horas.
Asimismo, se verific6 que el componente
empresarial alcanzé un cumplimiento acumulado
del 100 %, con sesenta (60) visitas empresariales
realizadas durante toda su ejecucion,
correspondientes a tres (3) visitas para cada uno
de los veinte (20) beneficiarios. El contratista
reportd un avance acumulado general del 99,06
%.

31. Ejercer un control del cronograma de
avance de cada proyecto, exigiendo su
cumplimiento. El cronograma debera ser
solicitado y actualizada en cada prérroga,
suspension y/o modificacion.

Durante julio de 2026, la interventoria verifico el
desarrollo de las actividades correspondientes a
la fase final de fortalecimiento empresarial,
comercial y comunitario. Se reporta que las
actividades se ejecutaron conforme a la
programacion general y que no se presentaron
prérrogas, suspensiones, adiciones o}
modificaciones contractuales. No fue necesaria
la actualizacion del cronograma por actos
contractuales modificatorios.

32. En caso de incumplimiento por causas
imputables a los contratistas, informar a la
Supervisién con el fin que se adopten las
medidas para que se hagan efectivas las
sanciones correspondientes.

Como resultado del seguimiento efectuado
durante el periodo evaluado, la interventoria no
evidencié incumplimientos contractuales de
caracter técnico, administrativo o contractual que
ameritaran la formulacién de requerimientos o la
adopcidon de medidas sancionatorias por parte de
la supervisién, toda vez que las actividades
desarrolladas se ejecutaron conforme al
cronograma y a las condiciones previstas para
esta etapa del proyecto.

33. Diligenciar en forma oportuna los
informes técnicos indispensables, para la
aplicacion de sanciones, multas, garantias y
clausulas excepcionales de los contratos
objeto de seguimiento, si fuere pertinente.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el
31 de julio de 2026 no se presentaron situaciones
que hicieran necesaria la elaboracion de
informes técnicos relacionados con la aplicaciéon
de sanciones, multas, garantias o clausulas
excepcionales, en razdbn a que no se
evidenciaron novedades que afectaran de
manera sustancial la ejecucion del contrato.
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34. Verificar el cumplimento de las
obligaciones de seguridad industrial y salud
ocupacional en los proyectos objeto de
seguimiento.

Durante el periodo evaluado, la interventoria
verificd los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral del personal vinculado durante
julio de 2026. Se revisaron las planillas
correspondientes a cuatro (4) personas: Gerson
David Fonseca Florez, Consuelo Golu Carabali,
Ginna Milena Otalora Aranguren y Diana Marcela
Cuevas Amaya. El documento no contiene
informacion adicional especifica sobre
inspecciones de seguridad industrial o salud
ocupacional en campo.

35. Emitir cuando sea el caso, concepto
técnico a la Asociacion sobre la
conveniencia de modificar o adicionar los
contratos

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31
de julio de 2026 no se reportaron solicitudes de
modificacion, adicion, suspensiéon o prorroga del
Contrato de Servicios No. 002 de 2026. En
consecuencia, no fue necesario emitir concepto
técnico sobre modificaciones contractuales.

36. Exigir la entrega, revisar el contenido y
avalar el mismo, de cada una de los
documentos generados que hagan parte de
la ejecucion del contrato.

Durante julio de 2026, la interventoria reviso los
documentos generados por el contratista, entre
ellos los informes mensuales del equipo
profesional, las actas de visita, los formatos
organizacionales, los registros fotograficos, los
formatos de aprobacién de disefos, el acta de
entrega y recibo a satisfaccién del material
publicitario, las evaluaciones de avance, los
archivos editables y los soportes de seguridad
social. La revisiébn se orientd a verificar su
correspondencia con las actividades reportadas.

37. Mantener la reserva profesional sobre
la informaciéon que le sea suministrada en
desarrollo de los proyectos.

Durante el desarrollo de las actividades de
interventoria  correspondientes al  periodo
evaluado, la documentacion técnica,
administrativa y contractual suministrada para
efectos del seguimiento del proyecto fue utilizada
para el cumplimiento de las funciones de
verificacién, control y seguimiento propias de la
interventoria, conforme al desarrollo del contrato
y a la documentacién que integra el expediente
contractual.

38. Ejecutar en forma idénea, oportuna,
eficaz y eficiente el objeto del contrato y
responder por su calidad, sin perjuicio de la
respectiva garantia exigida.

Durante julio de 2026, la interventoria desarrolld
actividades de seguimiento al Contrato de
Servicios No. 002 de 2026 mediante la revision
de la ejecucion de los componentes de
fortalecimiento organizacional, marketing vy
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ventas, coordinacion técnica, acompafiamiento
comunitario, seguridad social, avance financiero,
garantias y gestion documental. El seguimiento
se concentré en las actividades ejecutadas
durante la etapa final del contrato objeto de
interventoria.

39. Cumplir con el objeto del contrato
conforme a los términos de la convocatoria
publica, la propuesta presentada, su
evaluacion y la adjudicacion realizada.

Durante el periodo evaluado, la interventoria
desarrollé el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, juridico y social correspondiente al
Contrato de Interventoria No. 010 de 2026,
verificando las actividades ejecutadas por la
CORPORACION MULTIVERSE dentro del
Contrato de Servicios No. 002 de 2026. La
revision comprendié el seguimiento a las veinte
(20) unidades productivas, a los cuatro (4)
integrantes del equipo reportado y a los
productos y soportes generados durante julio.

40. Desarrollar las actividades de
seguimiento y control de los contratos objeto
de interventoria verificando el cumplimiento
de cada una de las especificaciones técnicas
y obligaciones especiales fijadas para este;
y a las exigencias propias de la interventoria,
en sus diferentes ambitos.

Durante julio de 2026, la interventoria verifico la
culminacion de la Visita No. 3 de Fortalecimiento
Organizacional para doce (12) beneficiarios, la
finalizacion del componente de marketing vy
ventas mediante treinta (30) Vvisitas, la
elaboracion de veinte (20) logotipos, veinte (20)
pendones y veinte (20) disefios de tarjetas, la
realizacion de diez (10) visitas de seguimiento
por parte de la coordinacion y el
acompafnamiento comunitario permanente a los
veinte (20) beneficiarios.

41. Vincular a todo el personal de acuerdo
a la ejecucion de las actividades, al sistema
general de seguridad social, y a cumplir el
pago oportuno de sus aportes al mismo, al
igual que los parafiscales.

Durante julio de 2026, la interventoria verificé los
soportes de seguridad social del personal
vinculado al contrato. El informe relaciona las
siguientes planillas: No. 6025189035 para
Gerson David Fonseca Flérez; No. 6025201353
para Consuelo Golu Carabali; No. 6025188667
para Ginna Milena Otalora Aranguren; y No.
6028873352 para Diana Marcela Cuevas Amaya.
Los pagos reportados corresponden al periodo
julio de 2026.

42. Acatar las indicaciones que Ila
Supervision le sefiale en cumplimiento del
objeto  contratado conforme a las
especificaciones de los proyectos a ejecutar

Durante el periodo evaluado, la interventoria
desarrollé las actividades de seguimiento
técnico, administrativo, financiero, juridico vy
social conforme a las funciones establecidas en
el contrato, manteniendo coordinacion
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permanente con la supervisibn mediante la
presentacion de los informes correspondientes al
avance de la ejecucion contractual.

43. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el
31 de julio de 2026, la interventoria desarrollo las
actividades de seguimiento y control contractual
con fundamento en los principios de
responsabilidad, objetividad, transparencia y
colaboraciéon institucional, verificando la
ejecucion de las actividades programadas,
revisando los soportes documentales
presentados por el contratista y emitiendo las
observaciones correspondientes dentro del
desarrollo normal del contrato, sin evidenciar
situaciones que afectaran la continuidad de la
ejecucion.

44. No acceder a peticiones 0 amenazas de
quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

Durante el periodo evaluado no se presentaron
situaciones que comprometieran la
independencia técnica, administrativa o
profesional de la interventoria. Las actuaciones
desarrolladas se fundamentaron en la revision
objetiva de la documentaciéon aportada por el
contratista y en las verificaciones efectuadas
durante el seguimiento a la ejecucion del
proyecto, actuando conforme a los principios de
legalidad, imparcialidad y transparencia.

45. Mantener la reserva profesional sobre
la informacién que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato.

La interventoria garantizé el manejo reservado
de la informacién técnica, administrativa,
financiera y contractual obtenida durante el
desarrollo de las actividades de seguimiento,
utilizando los documentos, informes, registros y
demas soportes exclusivamente para el
cumplimiento de las funciones de control vy
verificaciéon propias del contrato de interventoria.

46. Radicar las facturas o documento
equivalente por el trabajo ejecutado de
conformidad con las actas parciales y el acta
de liquidacioén.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el
31 de julio de 2026, la interventoria efectud la
revision de la documentacion  soporte
correspondiente a la ejecucion contractual del
periodo, verificando la informacion técnica,
administrativa y financiera presentada por el
contratista como soporte del avance reportado,
de conformidad con los procedimientos

Pagina 18 de 50

)
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

info@asosupro.gov.co

WWW.asosupro.gov.co



mailto:info@asosupro.gov.co
http://www.asosupro.gov.co/

INFORME DE GESTION INTERVENTORIA

INFORME MENSUAL No. 05

[ECONTRATOINET] 010 de 2026

2025N00370001 |

establecidos para el tramite de reconocimiento y
pago.

47. Facturar segun lo estipulado en el
articulo 615 del Estatuto Tributario.

Durante el periodo evaluado, la interventoria
verificO la documentacion administrativa y
financiera relacionada con la ejecucion del
contrato, constatando la existencia de los
soportes requeridos para respaldar el avance
contractual reportado durante el periodo,
conforme a la informacion presentada dentro del
expediente contractual.

48. Solicitar con la debida anticipacion la
prérroga o extension del plazo de ejecucion
del contrato si es del caso y de conformidad
con la Ley, a fin que pueda ser analizada y
decidida en forma oportuna.

Como resultado del seguimiento efectuado
durante el mes de julio de 2026, la interventoria
evidencio que las actividades programadas para

el periodo se desarrollaron conforme al
cronograma aprobado, sin identificarse
circunstancias técnicas, administrativas o

contractuales que hicieran necesaria la solicitud
de prérroga, suspensiéon o modificacion del plazo
de ejecucion del contrato.

49. Suscribir con el supervisor el acta de
liquidacion del contrato, de conformidad con
lo previsto en el contrato y dar estricto
cumplimiento a todo lo alli pactado.

Durante el periodo evaluado el contrato se
encontraba en etapa de ejecucioén, por lo cual no
se adelantaron actuaciones relacionadas con la
suscripcién del acta de liquidacién. No obstante,
la interventoria mantuvo actualizado el
expediente contractual mediante la organizacion
y revision de los documentos generados durante
la ejecucion del proyecto, con el fin de garantizar
su adecuada trazabilidad.

50. Mantener vigentes todas las garantias
que amparan el contrato en los términos del
mismo.

Durante julio de 2026, se dejo constancia de que
las garantias constituidas para el Contrato de
Servicios No. 002 de 2026 se mantuvieron

vigentes y en las mismas condiciones
inicialmente  aprobadas. La pdliza de
cumplimiento identificada con el No. COQ-

100008824, Anexo No. 3, expedida el 19 de
marzo de 2026 por Seguros Mundial, mantuvo los
amparos de cumplimiento, buen manejo vy
correcta inversion del anticipo, salarios vy
prestaciones sociales, calidad del servicio y
calidad y correcto funcionamiento de los bienes y
equipos suministrados. Durante el periodo no se
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reportaron modificaciones ni actualizaciones de
las garantias.

51. Cumplir con las obligaciones laborales
del personal contratado en la ejecucion del
contrato.

Durante el periodo evaluado se verificaron los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondientes a cuatro (4) personas
vinculadas a la ejecucion del proyecto:

-Gerson David Fonseca Flérez, planilla No.
6025189035, por valor total de $508.300.
-Consuelo  Golua  Carabali, planilla
6025201353, por valor total de $508.300.
-Ginna Milena Otalora Aranguren, planilla No.
6025188667, por valor total de $288.100.

-Diana Marcela Cuevas Amaya, planilla No.
6028873352, por valor total de $528.000.

No.

Los soportes corresponden al periodo julio de
2026 e incluyen aportes a salud, pension y
riesgos laborales; para Diana Marcela Cuevas
Amaya también se reportd aporte a caja de
compensacion familiar.

52. Las demas que de acuerdo con los
pliegos de condiciones le estén asignadas al
cumplimiento del contratista y, las demas
que por ley le correspondan.

Durante julio de 2026, la interventoria efectud
seguimiento a las actividades reportadas por la
CORPORACION MULTIVERSE en los
componentes de coordinacion, fortalecimiento
empresarial, marketing y ventas, articulacion
comunitaria, gestion documental, seguridad
social, avance financiero y garantias. En
particular, se verifico la ejecucion de doce (12)
visitas de fortalecimiento  organizacional,
equivalentes a cuarenta y ocho (48) horas; treinta
(30) visitas del componente de marketing y
ventas; diez (10) visitas de seguimiento a
unidades productivas; y el acompanamiento
comunitario permanente a los veinte (20)
beneficiarios.

53. Realizar evaluacion previa a la
finalizacion de las actividades e indicar al
contratista los faltantes y deficiencias del
bien o servicio, con el fin de que sean
subsanados.

Durante julio de 2026, el proyecto se encontraba
préximo a su culminacion y registraba un avance
acumulado del 99,06 %. Se reporta la finalizacion
del componente empresarial y del componente
técnico de marketing y ventas, asi como la
realizacion de visitas de seguimiento a unidades
productivas. También se identifican dificultades
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operativas en el componente de marketing,
relacionadas con reprogramaciones  por
disponibilidad de los beneficiarios, multiples
ajustes a los disefos, diferencias en preferencias
visuales, interrupciones por atencién de clientes
y conocimiento limitado de herramientas
digitales. No obstante, no se evidencio la
necesidad de realizar un requerimiento formal
con faltantes o deficiencias pendientes de
subsanar al cierre de julio.

54. La interventoria revisara cada uno de
los documentos generados durante Ila
ejecucion de los contratos objeto de
seguimiento

Durante el mes de julio de 2026, la interventoria
reviso los informes mensuales de actividades del
Profesional de Apoyo a los Alcances del
Proyecto, la Profesional Gestora Empresarial, la
Profesional de Marketing y Ventas y la
Dinamizadora Comunitaria; las planillas y actas
de visitas de seguimiento; los formatos de
principios organizacionales, mision, visién y
objetivos; los organigramas basicos; los formatos
de aprobacién de disefos; las actas de entrega y
recibo a satisfaccién del material publicitario; las
evaluaciones de avance frente al diagnéstico
inicial; los registros fotograficos; los disenos
publicitarios en medio magnético; el acta de
control y seguimiento de seguridad social y
parafiscales; y demas documentos presentados
por el contratista, verificando su correspondencia
con las actividades ejecutadas durante el
periodo.

55. Las demas que demande el cabal
cumplimiento del objeto contractual a
solicitud de la Supervision.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31
de julio de 2026, la interventoria mantuvo
seguimiento técnico, administrativo, financiero,
juridico y social al Contrato de Servicios No. 002
de 2026, mediante la revision de las actividades
ejecutadas, los informes del equipo profesional,
los soportes documentales, la seguridad social,
las garantias y el avance del proyecto.

56. Atender en forma oportuna todos los
requerimientos de tipo juridico, técnico vy
administrativos derivados de reclamaciones,
demandas y recursos que interponga el
contratista, hasta que queden debidamente
resueltos.

Durante julio de 2026 no se registraron
reclamaciones, demandas, recursos,
controversias contractuales ni requerimientos
juridicos  especiales formulados por la
CORPORACION MULTIVERSE. El informe
indica que tampoco se presentaron novedades
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1. Informe mensual por cada proyecto,
que incluya la siguiente informacién: Estado
de ejecucién del contrato considerando lo
siguiente: 1. Actividades ejecutadas. 2.
Personal que participa. 3. Equipos: Estado,
rendimientos y funcionamiento. Relacién del
manejo del anticipo. 4. Seguimiento al
cronograma, atrasos presentados, sus
causas y su justificacién, si las hay. 5.
Registro fotografico a color, de la secuencia
de las actividades desarrolladas
debidamente numeradas y marcadas. 6. En
general, todo aquello que de una u otra
forma esté relacionado con el desarrollo del
contrato supervisado y que la secretaria
designada

técnicas, administrativas, financieras, operativas
o contractuales que afectaran el objeto, el
cronograma o el desarrollo de las actividades. En
consecuencia, durante el periodo no fue
necesario adelantar actuaciones relacionadas
con la atencidén de reclamaciones, demandas o
recursos.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31
de julio de 2026, la interventoria realizé la
revision integral del Informe Mensual No. 5
presentado por la CORPORACION
MULTIVERSE, verificando las actividades
ejecutadas en los componentes de coordinacion
técnica, acompafamiento empresarial,
fortalecimiento organizacional, marketing y
ventas y articulacion comunitaria. Se constato la
ejecucion de doce (12) visitas de fortalecimiento
organizacional, equivalentes a cuarenta y ocho
(48) horas; treinta (30) visitas del componente de
marketing y ventas, correspondientes a diez (10)
beneficiarios atendidos para culminar la Visita
No. 2 y veinte (20) beneficiarios atendidos en la
Visita No. 3; y diez (10) visitas de seguimiento
realizadas por la coordinacion del proyecto a
unidades productivas en funcionamiento.
Asimismo, se reviso la informacion
correspondiente a los cuatro (4) integrantes del
equipo reportado, el cumplimiento del
cronograma, los registros fotograficos, las actas
de visita, los formatos metodoldgicos, los
soportes administrativos, la seguridad social, el
estado de las garantias y la ejecucion financiera.
El informe también dejé constancia de que no se
desembolsé anticipo, debido a la renuncia
voluntaria presentada por el contratista el 17 de
abril de 2026, y que la ejecucion se adelanté con
recursos propios.
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2. El Interventor debera presentar
mensualmente y dentro de un anexo
especial de su informe, los registros
documentales donde se demuestra el buen
manejo e inversion del anticipo por parte de
los contratistas, con sus respectivos
soportes legales, conciliados con el extracto
bancario de la fiducia. Estos soportes y el
extracto de la fiducia deberan exigirsele
oportunamente al contratista, para su
respectiva presentacién. Lo anterior para los
contratos que tengan fiducia.

Durante julio de 2026 no se efectudé seguimiento
a recursos desembolsados por concepto de
anticipo, toda vez que la CORPORACION
MULTIVERSE renuncié voluntariamente al
anticipo mediante oficio radicado el 17 de abril de
2026. El Informe Mensual No. 5 sefala que no se
realiz6 desembolso, no se requiere amortizacion
y que la ejecucién contractual se adelanté con
recursos propios del contratista. Por tanto, no se
reportan extractos fiduciarios, conciliaciones
bancarias ni soportes de inversién del anticipo
durante el periodo.

3. Informe mensual de gestidén de la
interventoria. En éste debera incluir la
descripcion de las actividades ejecutadas
por la interventoria, tiempos y actividades
del personal que labora, cumplimiento del
cronograma y demas labores que se
requieran para el normal desarrollo del
contrato.

La interventoria elabord el informe mensual
correspondiente al periodo comprendido entre el
1 y el 31 de julio de 2026, incorporando el
seguimiento técnico, administrativo, financiero,
juridico y social efectuado al Contrato de
Servicios No. 002 de 2026. En este se
documentd la revision de las doce (12) visitas de
fortalecimiento organizacional, las treinta (30)
visitas del componente de marketing y ventas, las
diez (10) visitas de seguimiento a unidades
productivas, la intervencion del equipo
profesional, el acompafamiento comunitario a
los veinte (20) beneficiarios, el cumplimiento del
cronograma, los soportes documentales, la
seguridad social, las garantias y el avance
acumulado reportado por el contratista.

4. Informes  especiales que la | Durante el periodo comprendido entre el 01 y el

ASOSUPRO requiera de la interventoria. 31 de julio de 2026, no se identificaron solicitudes
de informes especiales formuladas por
ASOSUPRO o por Ila supervision. En
consecuencia, no se reporta la elaboraciéon de
informes adicionales distintos del informe
mensual y de los documentos técnicos y
administrativos relacionados como anexos.

5. Informe final que tenga en cuenta los | Durante julio de 2026 el Contrato de Servicios

siguientes aspectos: Antecedentes y | No. 002 de 2026 se encontraba en ejecucién y

descripcion general de ejecucién del | tenia prevista su terminacion para el 16 de agosto

contrato, datos generales relacionados con
la interventoria, problemas presentados y
soluciones adoptadas, desarrollo de los

de 2026, por lo cual no se elaboré el informe final.
No obstante, se continué consolidando la
informaciéon que servira de base para dicho
documento, incluyendo informes mensuales,
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trabajos en el tiempo y avance mensual de
actividades.

actas de visita, formatos metodoldgicos, registros
fotograficos, disefios publicitarios, soportes de
seguridad social, informacién financiera y demas
evidencias de la ejecucion contractual.

6. Revisar los informes de avances

presentados por el contratista, generar los
requerimientos necesarios para que los
adicionados,
segun

mismos sean modificados,
complementados o aclarados,
corresponda.

1. Tener especial cuidado en que el
contrato este amparada por las garantias
contractuales establecidas. Asi mismo exigir
con la debida anticipacion su renovacion o
modificacion si fuere el caso.

Durante el periodo evaluado, la interventoria
reviso el Informe Mensual No. 5 y los documentos
soporte presentados por la CORPORACION
MULTIVERSE, verificando la coherencia entre
las actividades reportadas y las evidencias
aportadas. La revision comprendié los informes
del Coordinador, la Gestora Empresarial, la
Profesional de Marketing y Ventas y |la
Dinamizadora Comunitaria; las actas de visita;
los formatos de misién, visidn, objetivos,
organigramas y principios organizacionales; los
formatos de aprobacion de disefios; las actas de
entrega y recibo a satisfaccion del material
publicitario; las evaluaciones frente al diagndstico
inicial; los registros fotograficos; los disefios en
medio magnético; y los soportes de seguridad
social. El informe no relaciona requerimientos
formales de modificacion, adicion,
complementacién o aclaracién emitidos por la
interventoria durante julio.

Durante julio de 2026, la interventoria verificd que
las garantias del Contrato de Servicios No. 002
de 2026 se mantuvieran vigentes y en las mismas
condiciones inicialmente aprobadas. El informe
No. 5 relaciona la Péliza de Cumplimiento No.
COQ-100008824, Anexo No. 3, expedida el 19 de
marzo de 2026 por Seguros Mundial, con los
amparos de cumplimiento, buen manejo y
correcta inversion del anticipo, salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones, calidad
del servicio y calidad y correcto funcionamiento
de los bienes y equipos suministrados. Durante
el periodo no se presentaron modificaciones
contractuales que exigieran actualizacion de las
garantias.
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2. Verificar el cumplimiento del pago de
las obligaciones al sistema de seguridad
social integral por parte del contratista y
Generar los requerimientos necesarios
cuando esta obligacion no se esté
cumpliendo a cabalidad.

La interventoria verifico los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral correspondientes a
cuatro (4) integrantes del equipo vinculado al
proyecto: Gerson David Fonseca Flérez,
Consuelo Golu Carabali, Ginna Milena Otalora
Aranguren y Diana Marcela Cuevas Amaya. Se
revisaron las planillas No. 6025189035,
6025201353, 6025188667 y 6028873352,
correspondientes a julio de 2026. De acuerdo con
el informe, los pagos fueron efectuados y no fue
necesario formular requerimientos por
incumplimiento.

3. Cumplir con el pago de las
obligaciones al sistema de seguridad social
integral por parte del contratista

Durante julio de 2026, se verificé el pago de los
aportes a salud, pension y riesgos laborales del
personal vinculado. En el caso de Diana Marcela
Cuevas Amaya también se report6é aporte a caja
de compensacion familiar. Los valores totales
relacionados fueron: $508.300 para Gerson
David Fonseca Florez; $508.300 para Consuelo
Golu Carabali; $288.100 para Ginna Milena
Otélora Aranguren; y $528.000 para Diana
Marcela Cuevas Amaya.

4.  Convocar y organizar los comités, los
cuales deben cumplirse como minimo una
vez al mes.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31
de julio de 2026, la interventoria participd en la
organizacioén y desarrollo de la reunion de control
y seguimiento de seguridad social y parafiscales
realizada el 31 de julio de 2026, en la cual se
verificd el cumplimiento de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral del
personal vinculado a la ejecucion del Contrato de
Servicios No. 002 de 2026. Durante la reunion se
revisaron las planillas correspondientes al
periodo evaluado, se dejé constancia del
cumplimiento de las obligaciones relacionadas
con seguridad social y parafiscales y se
formularon recomendaciones orientadas a
mantener el control y seguimiento periddico de
estas obligaciones, quedando los resultados
consignados en la respectiva acta suscrita por los
participantes.

5.  Asistir a los comités de seguimiento de
los proyectos convocados por la Asociacion.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31
de julio de 2026, la interventoria participo
activamente en la reunién de control vy
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seguimiento de seguridad social y parafiscales
realizada el 31 de julio de 2026, en la cual se
verific6 el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con los aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral del personal
vinculado a la ejecucion del Contrato de Servicios
No. 002 de 2026. Durante la reunion se revisaron
las planillas correspondientes al periodo de julio,
se constaté el cumplimiento de las obligaciones
legales y contractuales en materia de seguridad
social y parafiscales y se dejaron consignados los
resultados en la respectiva acta suscrita por los
participantes, como soporte de las actividades de
seguimiento desarrolladas por la interventoria.

6.  Suscribir con el supervisor del proyecto
el acta de iniciacion de la interventoria,
copias de las cuales seran enviadas de
inmediato a archivo de la respectiva carpeta
— contrato.

Obligacion cumplida durante la etapa inicial de
ejecuciéon contractual. Durante el periodo
evaluado, la interventoria mantuvo actualizado el
expediente contractual mediante la organizacion
y conservacion de los documentos relacionados
con el inicio, ejecucion y seguimiento del
contrato, garantizando la adecuada trazabilidad
documental de las actuaciones desarrolladas.

7. La interventoria debera consignar en
las respectivas actas de comité técnico
todos los acuerdos y pactos que sean
necesarios y convenientes para el normal
desarrollo del contrato, y que propendan por
la defensa de los intereses de la Asociacion

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31
de julio de 2026, la interventoria dejo constancia
de los temas tratados y de los resultados de la
verificacién realizada durante la reunion de
control y seguimiento de seguridad social y
parafiscales del Contrato de Servicios No. 002 de
2026, mediante la respectiva acta suscrita por los
participantes. En dicha actuacién se registré la
revision de las planillas de aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral del
personal vinculado a la ejecucién contractual, la
verificacién del cumplimiento de las obligaciones
correspondientes al periodo de julio de 2026 y las
observaciones derivadas del seguimiento
efectuado, garantizando la  trazabilidad
documental de las actuaciones adelantadas por
la interventoria y la proteccién de los intereses de
ASOSUPRO.
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8. Elaborar y allegar a la Supervision los
documentos requeridos para la liquidacion
del respectivo contrato, de acuerdo con las
normas vigentes sobre la materia.

Durante julio de 2026 el contrato objeto de
seguimiento aun se encontraba en ejecucion, con
terminacion prevista para el 16 de agosto de
2026. En consecuencia, no se adelantaron
actuaciones propias de la liquidacion. No
obstante, se continud con la organizacion de los
informes mensuales, actas de visita, formatos
metodologicos, soportes administrativos,
registros fotograficos, documentos de marketing,
seguridad social y demas evidencias necesarias
para la trazabilidad del expediente contractual.

9.  Elaboracion de Actas: Debera elaborar
las siguientes actas, en las fechas en que
realmente se produzcan los hechos a que se
refieren. Acta de suspension., Acta de
reanudacion. Acta de comité Acta de
terminacién. Acta de recibo final. Acta de
recibo y entrega de interventoria. Actas
parciales de avance. Otras actas especiales
generadas durante el desarrollo del contrato
e interventoria. Acta de liquidacién del
contrato, de acuerdo a los plazos
establecidos en la Ley 80 de 1993 y la ley
1150 de 2007.

1. Reportar en el informe mensual, el
estado financiero de los contratos

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31
de julio de 2026, la interventoria verificd y reviso
las actas de visitas correspondientes al
componente de fortalecimiento organizacional,
las actas de visitas del componente de marketing
y ventas, las actas de entrega y recibo a
satisfaccion del material publicitario y el Acta de
Reunion de Control y Seguimiento de Seguridad
Social y Parafiscales, documentos que hacen
parte de los soportes de la ejecucion contractual
durante el periodo. De igual forma, se constato
que durante julio de 2026 no se presentaron
hechos que hicieran necesaria la elaboracion de
actas de suspension, reanudacion, terminacion,
recibo final, entrega de la interventoria o
liquidacion del contrato, ni se registraron actas de

comité técnico durante el ierl'odo evaluado.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31
de julio de 2026, la interventoria efectud
seguimiento al comportamiento financiero del
Contrato CPS No. 002 de 2026, verificando la
informacion econdmica reportada por el
contratista y su correspondencia con las
actividades ejecutadas durante la etapa de
fortalecimiento empresarial y comercial de las
unidades productivas. Como resultado de la
revision, se evidencid coherencia entre el avance
fisico acumulado del proyecto (99.06 %) y la
ejecucion financiera reportada para el periodo,
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manteniéndose concordancia con el cronograma
contractual y las metas establecidas.

2. Verificar el estado el estado del
anticipo y Verificar los soportes contables
con los cuales se justifica la inversion del
mismo.

La interventoria verifico que no se efectud
desembolso de anticipo, debido a la renuncia
voluntaria presentada por la CORPORACION
MULTIVERSE el 17 de abril de 2026. En
consecuencia, no existian recursos de anticipo
por amortizar ni soportes contables de inversion

de dichos recursos. El contrato continud
ejecutandose con recursos propios del
contratista.

3. Efectuar una adecuada programacion
financiera del contrato.

Durante julio de 2026, la interventoria efectud
seguimiento a la relacion entre las actividades
ejecutadas y los valores reportados. El informe

registra una ejecucion del periodo de
$25.018.926,48, asociada al Producto 2,
correspondiente al servicio de asesoria

productiva y empresarial. Al cierre del periodo se
reportd un acumulado de $480.207.056,56 y un
avance general del 99,06 %, sin que se
informaran desviaciones que afectaran el
cronograma contractual.

4. Realizar la adecuada ejecucion
financiera de los contratos, efectuando el
cumplimiento de la inversion prevista.

Durante el periodo evaluado, la interventoria
verificO que la ejecucion financiera reportada
correspondiera a las actividades desarrolladas
en los componentes de acompafamiento
empresarial, fortalecimiento  organizacional,
marketing y ventas, coordinacion técnica y
articulacion comunitaria. El valor ejecutado
durante julio fue de $25.018.926,48 y el valor
acumulado reportado fue de $480.207.056,56.

5. Rendir el informe escrito sobre el
comportamiento financiero de los contratos.

La interventoria incorporé en el informe mensual
el estado financiero del Contrato de Servicios No.
002 de 2026, indicando el valor del contrato, el
valor ejecutado durante julio, el acumulado, el
porcentaje de avance y la situacion de pagos. El
documento reporta un avance acumulado del
99,06 % y senala que al 31 de julio de 2026 no
se habian generado pagos a la CORPORACION
MULTIVERSE por parte de ASOSUPRO. En
consecuencia, el avance financiero reportado
corresponde a la ejecucion informada por el
contratista y verificada documentalmente por la
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interventoria, mas no a pagos efectivamente
realizados por ASOSUPRO durante el periodo
evaluado.

6. Comunicar en forma oportuna la
liberacion de los dineros que no seran
utilizados durante la vigencia fiscal
respectiva, las adiciones y deducciones
presupuéstales de los contratos.

Durante julio de 2026 no se presentaron
adiciones, reducciones, liberaciones de recursos
ni modificaciones al valor del contrato. Se
establece un valor adicional de $0,00 y se deja
constancia de que no se celebraron adiciones ni
modificaciones contractuales durante el periodo.

7. Revisar las actualizaciones del flujo de
fondos de los proyectos.

La interventoria realiz6 seguimiento al
comportamiento  financiero  del contrato,
verificando la relacion entre los recursos
ejecutados, los compromisos adquiridos y las
actividades desarrolladas durante el periodo de
fortalecimiento empresarial y comercial. La
revision permitio evidenciar adecuada
trazabilidad de la informacién financiera vy
concordancia entre la ejecucion de recursos, el
avance fisico y las metas establecidas para la
presente etapa del proyecto.

8. Corroborar el reintegro de los
rendimientos financieros en caso de que ya
se hayan invertido todos los recursos del
anticipo se debe exigir al contratista el
reintegro de los rendimientos financieros de
forma inmediata si no se ha realizado
conforme a los lineamientos del ministerio de
hacienda.

1. Conocer sobre la organizacion y la
normatividad vigente en ASOSUPRO

No se generaron rendimientos financieros
derivados de anticipo, debido a que este no fue
desembolsado. La CORPORACION
MULTIVERSE renuncié voluntariamente al
anticipo y ejecutd el contrato con recursos
propios; en consecuencia, durante julio de 2026
no habia rendimientos financieros de anticipo
pendientes de reintegro.

Durante julio de 2026, la interventoria desarroll6
el seguimiento contractual con fundamento en el
Contrato de Servicios No. 002 de 2026, el
cronograma, las obligaciones, las
especificaciones técnicas y los documentos
presentados por el contratista. El seguimiento
comprendi®6 los componentes  técnicos,
administrativos, financieros, juridicos y sociales
del proyecto, conforme a las funciones asignadas
a la interventoria.
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2. Hacer un seguimiento permanente de
los aspectos regulatorios, como expedicién
de nuevas normas técnicas, normas en
materia de seguridad social, riesgos legales
y contractuales.

Durante el periodo evaluado, la interventoria
efectué seguimiento a la vigencia de las
garantias, al cumplimiento de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, a la
ausencia de modificaciones contractuales y al
estado general de ejecucion del contrato. Se
sefiala que no se presentaron novedades
técnicas, administrativas, financieras, operativas
o contractuales que comprometieran el normal
desarrollo del proyecto.

3. Proyectar de manera oportuna, todas
las respuestas a las solicitudes, peticiones y
requerimientos que formule la comunidad,
entes de control del Estado, y en general
todos los requerimientos que se relacionen
con las actividades objeto de los contratos y
de esta interventoria.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30
de junio de 2026 no se presentaron peticiones
formales por parte de la comunidad,
requerimientos de entes de control ni solicitudes
extraordinarias relacionadas con la ejecucion del
contrato que requirieran la emision de respuestas
por parte de la interventoria. No obstante, se
mantuvo actualizada la documentacion técnica y
administrativa del proyecto, garantizando la
disponibilidad de la informacién para atender
oportunamente cualquier requerimiento
institucional que pudiera presentarse.

4. Prestar apoyo para resolver las
peticiones y reclamaciones judiciales en
relacion con la ejecucion de las actividades
objeto de esta interventoria.

Durante julio de 2026 no se reportaron
reclamaciones judiciales, acciones
constitucionales, recursos, demandas o

controversias relacionadas con el Contrato de
Servicios No. 002 de 2026. En consecuencia, no
fue necesario prestar apoyo juridico especial
para atender este tipo de actuaciones.

5. Durante todo el periodo de ejecucion
contractual debera vigilar el cumplimiento de
los pagos de prestaciones sociales, pagos
de caracter fiscal y demas obligaciones
contractuales y legales de acuerdo con la
normatividad vigente.

Durante el periodo evaluado, la interventoria
verific6 los soportes de seguridad social
correspondientes a los cuatro (4) integrantes del
equipo reportado por el contratista. El informe
acredita aportes a salud, pension y riesgos
laborales y, en un caso, caja de compensacién
familiar. EI documento no contiene informacién
especifica sobre otros pagos fiscales o
prestaciones sociales diferentes de los aportes
relacionados.

6. Documentar e informar a |la
ASOSUPRO de manera oportuna sobre la
ocurrencia de siniestros en el desarrollo del
contrato

Como resultado del seguimiento efectuado
durante el periodo comprendido entre el 1y el 31
de julio de 2026, la interventoria no evidencio la
ocurrencia de accidentes, siniestros, eventos de
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fuerza mayor o situaciones extraordinarias que
afectaran la ejecuciébn del contrato. Las
actividades de acompafamiento empresarial,
fortalecimiento organizacional, marketing y
acompafamiento comunitario se desarrollaron
conforme a la programacion establecida, sin
requerirse la activacion de mecanismos de
atencion de riesgos o notificaciones especiales a
la entidad contratante.

7. Solicitar la aplicacién de multas o
sanciones, cuando se requiera, emitiendo
para el efecto los informes y las pruebas en
los cuales se soporte la peticion.

Durante el periodo evaluado, la interventoria no
evidencié incumplimientos contractuales que
justificaran multas, sanciones o afectacion de
garantias. Aunque el componente de marketing
presentd reprogramaciones, ajustes de disenos,
diferencias de preferencias visuales,
interrupciones y necesidad de reforzar la
orientacion digital, estas situaciones fueron
atendidas dentro de la ejecucién y no impidieron
la culminacion del componente. En
consecuencia, no fue necesario emitir informes
de incumplimiento ni  solicitar medidas
sancionatorias.

5. GESTION TECNICA:

En esta seccidn se describe la gestion técnica a cargo del contratista:

Profesional con
ingenieria industrial

titulo de pregrado en

Durante el periodo comprendido entre el 1 y
el 31 de julio de 2026, la interventoria efectud

seguimiento técnico a las actividades
reportadas por la CORPORACION
MULTIVERSE en la etapa final de

fortalecimiento empresarial, organizacional y
comercial de las veinte (20) unidades
productivas implementadas para la
comunidad afrocolombiana del municipio de
Paz de Ariporo. La revision comprendio la

culminaciéon de doce (12) visitas
correspondientes a la Visita No. 3 de
Fortalecimiento Organizacional, realizadas

entre el 1 y el 17 de julio de 2026, con una
duracién de cuatro (4) horas cada una, para
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un total de cuarenta y ocho (48) horas,
mediante las cuales se completdé el
acompafamiento empresarial de las veinte
(20) unidades productivas. Asimismo, se
verificd el desarrollo de treinta (30) visitas del
componente de marketing y ventas,
discriminadas en diez (10) beneficiarios
atendidos para culminar la Visita No. 2 y
veinte (20) beneficiarios atendidos mediante
la Visita No. 3, todas bajo modalidad
presencial y con una intensidad de cuatro (4)
horas por visita. De igual manera, se reviso el
reporte de diez (10) visitas de seguimiento
efectuadas por el Coordinador del Proyecto a
unidades productivas, orientadas a constatar
la posesion, instalaciéon, funcionamiento y
utilizacion de los bienes entregados. La
interventoria reviso los informes mensuales
del equipo profesional, actas de Vvisita,
formatos de misién, vision y objetivos,
organigramas basicos, formatos de principios
organizacionales, registros fotograficos,
formatos de aprobacién de disefios, actas de
entrega y recibo a satisfaccion del material
publicitario y demas soportes relacionados. Al
cierre del periodo, el contratista reportdé un
avance acumulado del 99,06 %, sin
novedades técnicas, administrativas,
financieras, operativas o contractuales que
afectaran el cronograma o el cumplimiento de
las actividades programadas.

6. GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Oficios y documentos elaborados sobre el desarrollo del proyecto, comités realizados, solicitudes,
temas varios e Informes presentados.

Durante el periodo comprendido
entre el 01 y el 30 de junio de
N/A 2026 no se elaboraron oficios o N/A N/A
comunicaciones relacionadas
con solicitudes técnicas,
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modificaciones contractuales o
requerimientos administrativos.

Comités y/o reuniones de trabajo:

Acta de Reunién de Control y
Seguimiento de Seguridad Social y
Parafiscales. Verificacion del cumplimiento
de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral del personal
vinculado a la ejecucion del Contrato de
Servicios No. 002 de 2026, revision de las
planillas correspondientes al periodo de julio
de 2026 y constancia del cumplimiento de
las obligaciones en materia de seguridad
social y parafiscales.

Anthony Garcia Caceres

31 de julio Interventoria

de 2026 Gerson David Fonseca Florez

Coordinador del Proyecto

7. APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Se presentan las planillas de pago No.: 6025189035, 6025201353, 6025188667 y 6028873352,
correspondientes a los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral del personal vinculado a
la ejecucion del Contrato de Servicios No. 002 de 2026, verificadas por la interventoria durante el periodo
comprendido entre el 1y el 31 de julio de 2026.

N.° Planilla Nombre Cargo Concepto Verificado
Pago de aportes al
Gerson David Fonseca Profesional de Apoyo a Sistema General de
6025189035 Florez los Alcances del Proyecto | Seguridad Social Integral
— Coordinador (Salud, Pension y Riesgos
Laborales).
Pago de aportes al
Dinamizadora Comunitaria | Sistema General de
6025201353 Consuelo Golu Carabali y Sabedora Ancestral Seguridad Social Integral
Afrocolombiana (Salud, Pensién y Riesgos
Laborales).
Pago de aportes al
. . . . Sistema General de
6025188667 GlnnaA?/;lenua; e(?]talora Profgfrl]c;r;glsggsitora Seguridad Sp'cial Ir_1tegra|
(Salud, Pensién y Riesgos
Laborales).
Pago de aportes al
6028873352 Diana M:rcela Cuevas Profesional de Marketing y Sistema Ger_leral de
maya Ventas Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién, Riesgos
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Laborales y Caja de
Compensacion Familiar).

8. GESTION SOCIAL

Total empleos generados: 4
Empleos directos generados: 4
Empleos indirectos generados: 0

9. CLASIFICACION DEMOGRAFICA DE LOS EMPLEOS GENERADOS POR LA

INTERVENTORIA
| CLASIFICACION [~ DETALLE |  CANTIDAD |
Etaria (Edad) 15 a 19 afos
Etaria (Edad) 20 a 59 afios 4
Etaria (Edad) Mayor de 60 afios
Grupos étnicos Poblacién Indigena
Grupos étnicos Poblaciéon Afrocolombiana
Grupos étnicos Poblacién Raizal
Género Masculino
Género Femenino
Poblacién Vulnerable Desplazados
Poblacién Vulnerable Discapacitados
Poblacién Vulnerable Victimas
Total 4

1. ACTOS ADMINISTRATIVOS CELEBRADOS
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NA NA NA NA

NA NA NA NA

2. GARANTIAS: <Describa las pdlizas actualizadas de acuerdo con el tltimo acto administrativo celebrado>

C0Q-100008823

0

NA

NA

13/04/2026

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

Cumplimiento 17/03/2026 17/12/2026 $15.979.685,40
Prestaciones sociales 17/03/2026 17/09/2029 $7.989.842,70
Calidad del servicio 17/03/2026 17/09/2029 $15.979.685,40
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Cumplimiento 27/02/2026 27/12/2026 $15.979.685,40
Prestaciones sociales 27/02/2026 27/08/2029 $7.989.842,70
Calidad del Servicio 27/02/2026 27/08/2029 $15.979.685,40

1. PAGOS REALIZADOS

8.33% $6.658.202 $0 $0 $ 6.658.202
- - - 16,66% | $13.316.404 $0 $0 $19.974.606
- - - 16,66% | $13.316.404 $0 $0 $33.291.011
- - - 16,66% | $13.316.404 $0 $0 $46.607.415
- - - 16,66% | $13.316.404 $0 $0 $6.658.202

PERIODO QUE COMPRENDE EL INFORME FINANCIERO: 01/07/2026 al 31/0/2026

Avance fisico ejecutado 58.31% y avance financiero ejecutado 58.31%
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REGISTRO FOTOGRAFICO CONDICIONES CONTRACTUALES
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Registro fotografico del vehiculo tipo camioneta utilizado por la interventoria para el
desplazamiento del equipo profesional durante las actividades de seguimiento,
verificacion y acompanamiento efectuadas en el municipio de Paz de Ariporo. El alquiler
del vehiculo permitié garantizar la movilidad necesaria para el acceso a las unidades
productivas, el desarrollo oportuno de las visitas programadas y el cumplimiento de las
labores técnicas, administrativas y documentales previstas durante el periodo evaluado.
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CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS N* CPS - No. 002-2026

\
ANOBJETO CONTRACTUAL: LA

LEMENTACION DE UNIDADES

= P RODUCTIVAS PARA LA
ACION DE INGRESOS PARA LA
fNIDAD AFROCOLOMBIANA
EL MUNICIPIO DE PAZ
: ARIPORO, CASANARE"

Registro fotografico correspondiente a las visitas de seguimiento y verificacién
efectuadas por la interventoria durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio
de 2026, en las unidades productivas beneficiarias del proyecto. Las imagenes
evidencian el desarrollo de las actividades de fortalecimiento empresarial,
organizacional y comercial ejecutadas por la CORPORACION MULTIVERSE, asi como la
participacion de los beneficiarios, la implementacion de los procesos de
acompainamiento técnico y la verificacion realizada por la interventoria sobre el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, de conformidad con el cronograma y
los soportes documentales presentados para el periodo evaluado.
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Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2026, la interventoria realizé seguimiento
técnico, administrativo, financiero, juridico y social a la ejecucién del Contrato de Servicios No. 002 de 2026,
verificando las actividades desarrolladas por la CORPORACION MULTIVERSE durante la etapa final de
fortalecimiento empresarial, organizacional y comercial de las veinte (20) unidades productivas
implementadas para la comunidad afrocolombiana del municipio de Paz de Ariporo.

En el componente de acompafiamiento empresarial, la interventoria verifico la culminacion de la Visita No.
3 de Fortalecimiento Organizacional mediante la atencion de doce (12) beneficiarios pendientes entre el 1
y el 17 de julio de 2026. Cada visita tuvo una duracion de cuatro (4) horas, para un total de cuarenta y ocho
(48) horas ejecutadas durante el periodo. Estas actividades permitieron completar el acompafiamiento
empresarial de las veinte (20) unidades productivas y alcanzar un resultado acumulado de sesenta (60)
visitas empresariales, equivalentes a tres (3) visitas para cada uno de los veinte (20) beneficiarios. El
componente empresarial quedoé reportado como ejecutado al 100 %.

Las doce (12) visitas desarrolladas durante julio estuvieron orientadas a la formulacién o ajuste de la mision,
vision y objetivos estratégicos; la construccion participativa de organigramas basicos; la definicion de
funciones, responsabilidades y roles; y la orientacion en liderazgo, corresponsabilidad, comunicacion
efectiva, trabajo colaborativo, resolucion de conflictos y toma de decisiones. La interventoria revisé las
actas, formatos metodoldgicos, registros fotograficos, formatos de misién, visién y objetivos, organigramas
y demas evidencias correspondientes.

En el componente de marketing y ventas, la interventoria verificd la realizacion de treinta (30) visitas
presenciales durante julio: diez (10) correspondientes a los beneficiarios pendientes de la Visita No. 2 de
Disefio y Fortalecimiento de Identidad Visual y veinte (20) correspondientes a la Visita No. 3 de
Fortalecimiento en Marketing y Ventas. Cada visita tuvo una intensidad de cuatro (4) horas. Como
resultado, se culminé la identidad visual de las veinte (20) unidades productivas y se elaboraron veinte (20)
logotipos, veinte (20) pendones publicitarios y veinte (20) disefios de tarjetas de presentacion, junto con
sus artes finales y archivos editables.

La interventoria también efectué seguimiento al reporte de diez (10) visitas realizadas por el Coordinador
del Proyecto a unidades productivas entre el 9 y el 23 de julio de 2026. Estas visitas estuvieron orientadas
a verificar que los bienes permanecieran en poder de los beneficiarios, se encontraran instalados, en
funcionamiento y fueran utilizados en el desarrollo de las actividades productivas. Las unidades verificadas
correspondieron a cinco (5) emprendimientos de gastronomia y cinco (5) de belleza y barberia.

En el componente comunitario se verifico la gestién de la Dinamizadora Comunitaria y Sabedora Ancestral
Afrocolombiana, quien mantuvo comunicaciéon con los veinte (20) beneficiarios, coordiné agendas y
horarios, apoyd la convocatoria y participacion en las visitas empresariales y de marketing, atendio
novedades logisticas y colaboré en la recopilacion de actas, listados de asistencia y registros fotograficos.
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Desde el componente administrativo, el informe relaciona cuatro (4) integrantes del equipo ejecutor: Gerson
David Fonseca Flérez, con dedicacion del 100 % durante julio; Ginna Milena Otalora Aranguren, con
dedicacion del 56,6 % y actividades hasta el 17 de julio de 2026; Diana Marcela Cuevas, con dedicacién
del 100 %; y Consuelo Golu Carabali, con dedicacion del 100 %. Asimismo, se verificaron cuatro (4)
planillas de seguridad social correspondientes al periodo julio de 2026.

Durante el periodo no se reportaron novedades técnicas, administrativas, operativas, financieras o
contractuales; no se presentaron prorrogas, suspensiones, adiciones o modificaciones; no se afecté el
cronograma; y no fue necesario implementar mecanismos correctivos. Aunque el componente de marketing
registré reprogramaciones de algunas visitas, ajustes sucesivos a los disefios, diferencias en preferencias
visuales, interrupciones por atencion de clientes y conocimientos limitados en herramientas digitales, estas
situaciones fueron gestionadas durante la ejecuciéon y no impidieron la culminaciéon de las obligaciones
previstas.

En materia financiera, el contratista reportd una ejecucion durante julio de $25.018.926,48 y un valor
acumulado de $480.207.056,56, equivalente a un avance acumulado del 99,06 %. No obstante, al 31 de
julio de 2026 ASOSUPRO no habia efectuado pagos a la CORPORACION MULTIVERSE. De igual
manera, se verificd que no se desembolsé anticipo, debido a la renuncia voluntaria presentada por el
contratista el 17 de abril de 2026, y que las actividades se ejecutaron con recursos propios.

Como resultado del seguimiento realizado, la interventoria concluye que durante julio de 2026 se
culminaron los componentes de fortalecimiento empresarial y marketing y ventas previstos para las veinte
(20) unidades productivas, se verifico la puesta en marcha de diez (10) emprendimientos mediante visitas
de seguimiento y se mantuvo el acompanamiento comunitario a la totalidad de los beneficiarios. El contrato
objeto de seguimiento quedo proximo a su culminacién, con un avance acumulado reportado del 99,06 %.

Como resultado del seguimiento efectuado, esta interventoria considera que las actividades reportadas
para el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2026 fueron ejecutadas conforme a la
documentacion presentada por la CORPORACION MULTIVERSE, evidenciandose el cumplimiento
general de las obligaciones programadas para la presente etapa del contrato. En consecuencia, se
recomienda a la supervisién continuar con el tramite correspondiente del informe mensual y de la
documentaciéon soporte presentada, sin perjuicio del seguimiento que debera mantenerse hasta la
terminacion y liquidacion del Contrato de Servicios No. 002 de 2026.

Se anexan los siguientes soportes documentales:
e Registro fotografico detallado
e Copia de la bitacora de la obra o de las actividades desarrolladas.

e Acta de Reunion de Control y Seguimiento de Seguridad Social y Parafiscales.
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe bajo la responsabilidad expresa de los que
intervienen, a los 5 dias del mes de agosto del 2026.

JAIME DANIEL SANCHEZ SUAREZ
DIRECY¥OR DE INTERVENTORIA
No-Matricula Profesional: 1017471

Nota: Cuando el proyecto no contempla profesional de Apoyo a la Supervisidn, se selecciona de la lista
desplegable para firma el cargo de Director Operativo de Ejecucion, seguimiento y control de proyectos.

Nota: Los formatos deben ser registrados segun su correspondencia, asi mismo las casillas de N° de
matricula profesional deben ser diligenciadas en su totalidad.

Nota: El informe y sus anexos, deben ser cargados a la plataforma para la gestion de archivos SIGA, una
vez sea presentado a la entidad.

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
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